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TERMENI DE REFERINTA
pentru angajarea lucratori medicali (asistent medical)
I. INFORMATII GENERALE

A.O. ,Initiativa Pozitiva” in acordului de cooperare nr.2209131: NiN Ukrainian Refugee Support and
Winterization Program in the Republic of Moldova, semnat intre Caritas Austria si A.O. ,,Initiativa

Pozitiva”, Asociatia Obsteascd ,,Initiativa Pozitivd”, organizeaza concurs pentru angajarea unei
persoane in calitate de asistent medical.

Obiectivele proiectului

De a contribui la rdspunsul de urgenta eficient pentru refugiatii ucraineni din Republica Moldova, de
a Intéri rezilienta familiilor gazda din Moldova si populatiei locale vulnerabile si pentru a sprijini
coeziunea dintre grupuri.

Il1. OBIECTIVUL SERVICIILOR

Obiectivul serviciilor constd in oferirea suportului specializat pentru desfasurarea activitatilor
preconizate in cadrul proiectului.

III. DESCRIEREA ACTIVITATILOR SI A RESPONSABILITATILOR SPECIFICE
Specialista/specialistul va avea urmatoarele responsabilitati:

- Sa respecte codul de etica si deontologie profesionald, confidentionalitatea

- Respectarea reglementarile, prinind prevenirea, controlul si prevenirea infectiilor nozocomiale.

- Sa acorde asistentd medicald medico-profilacticd §i consultativd beneficiarilor organizatiei si
refugiatilor privind imunizarea, alimentatia, profilaxia si depistarea precoce a patologiilor, consultatii
referitor la capitolul sanatatii reproducerii, planificarii familiei, contraceptiei, asigurarea graviditatii
fara risc;

- Sa desfasoare activitati privind instruirea sanitaro-igienica a beneficiarilor, promovarea modului
sanatos de viatd, educatia sexuala, planificarea familiei, educatia copilului sdnatos etc;

- Sa identifice persoanele din grupurile de risc, sd organizeze si sa desfasoare activitdti de profilaxie
in vederea depistdrii factorilor de risc, precum si identificarii formelor precoce si tardive ale
maladiilor, inclusiv social-conditionate si sanatatea reproducerii;

- Sa realizeze triajul pacientilor;

- Sa execute prescrierile medicale efectuate de catre medic;

- Sa acorde asistenta medicala de urgenta tuturor pacientilor, indiferent de prezenta acestora in lista,
viza de resedintd, locul de trai, nationalitate, religie, iar la necesitate asigura spitalizarea oportuna a
acestora;

- Sa desfasoare activitati curative si de reabilitare In functie de competenta sa, in conformitate cu
recomandarile medicale;

- Sa organizeze asistenta medicald necesara in cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicald cu
trimitere, in caz de indicatii medicale, in alte institutii medico-sanitare;

- Sa asigure conform indicatiilor si standardelor medicale, trimiterea bolnavilor catre specialistii de
profil, asigurind la necesitate consultatiile acestora, inclusiv spitalizarea Th modul stabilit;

- Sa indice si sa supravegheze tratamentul in cabinetul de proceduri;
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- Sa organizeze acordarea ajutorului medico-social de comun cu organele protectiei sociale, alte
institutii de stat si obstesti persoanelor singuratice, varstnice, cu disabilitafi, bolnavilor cronici, in
special cu maladii cu impact social negativ asupra sandtatii publice (tuberculoza, SIDA, dependenta
de droguri, alcoolism etc.);

- Sa efectueze si sa organizeze activitati antiepidemice in caz de depistare sau suspectie la maladie
contagioasa;

- Sa asigure eliberarea documentatiei medicale solicitate de pacienti pentru serviciile Asistentei
Sociale si Fondului de sustinere sociald a populatiei;

- Sa aplice in practica cerintele profesiogramei medicului de familie;

- Sa asigure delegarea activitatilor pentru realizare personalului medical cu studii medii de
specialitate; monitorizeaza si controleaza executarea lor;

- Sa cunoasca si sa aplice in activitatea sa prevederile protocoalelor clinice si standardelor, ghidurilor
n domeniul medicinei;

- Sa participe 1n auditul medical intern;

- Sa asigure completarea documentatiei medicale si statistice pe suport de hartie si in format
electronic;

- Alte responsabilitati relevante.

IV. CERINTELE DE CALIFICARE (criterii de evaluare):

Specialista/specialistul trebuie sa detind urmatoarele calificari:

(i) Experienta generala (30 puncte)

- Studii medicale medii de specialitate, acte eliberate conform legislatiei RM sau obtinute intr-
un alt stat si recunoscute in conditiile stabilite de guvernul RM;

- Experienta profesionald: minim 3 ani de experienta profesionald va constitui un avantaj.

(ii) Corespunderea pentru sarcina (60 puncte)
- Cunoasterea cadrului legislativ si normativ din domeniul ocrotirii sanatatii, compartimentul

,»asistentd medicala”;
- Experienta de lucru inclusiv cu persoanele din grupurile social vulnerabile, si cele cu risc
sporit de infectare HIV.

(iii) Limba si experienta relevanta (10 puncte)

- Cunoasterea fluenta a limbilor roména si rusd, cunoasterea unei limbi de circulatie
internationala va constitui un avantaj;

- Abilitati bune de comunicare;

- Cunostinte de operare cu calculatorul (Word, Excel), tehnica de tapat cursiv.

Alte cerinte si/sau conditii obligatorii pentru pozitia mentionati mai sus:
- cetatean al Republicii Moldova; are domiciliu sau are drept de resedintd in RM, precum si cetateni
ai altor state, domiciliati in RM si dispun de permis de lucru in RM;

de medic (art.8, Legea 264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic);
- lipsa antecedentelor penale, confirmate prin declaratie pe propria raspundere.
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V. CRITERII DE EVALUARE

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM POSIBIL
Calificari generale 30 puncte
Experienta si calificari specifice 60 puncte
Experienta relevanta 10 puncte

Total: 100 puncte

Candidatii ai caror CV-uri vor corespunde criteriilor mentionate in ,,Termenii de Referintd” si vor
acumula un punctaj mai mare de 70 de puncte vor fi invitati la interviu.

VI. REMUNERAREA SI PROGRAMUL DE LUCRU

Remunerarea va presupune o suma fixa conform bugetului disponibil. Timpul de lucru 20 ore pe
saptamana. Plata se va face in lei, dupa deducerea tuturor taxelor. Programul de lucru se va stabili la
etapa semnarii contractului.

VII. DURATA PRESTARII SERVICIILOR/CONTRACTARII:

Persoana selectatd 1si va asuma indeplinirea tuturor responsabilitatilor prevazute in cadrul prezentul
document. Activitatea sa, va incepe de la data semnarii contractului cu o durata de pana la 31.12.2023,
cu posibilitatea prelungirii. Angajatul va agrea toate activitatile cu Coordonatorul proiectului.

VIII. CERINTE DE RAPORTARE
Angajatul va pregati si va prezenta Coordonatorului proiectului raportul de activitate.



http://www.positivepeople.md/

